Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO - CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N 2003/2023

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 910/2023, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporérias para
o quadro de pessoal do Municipio - Secretaria Municipal de Educacao de Lages/SC, que se regera
pelas Leis Complementares 296/2007, 497/2017, pelo Estatuto do Municipio, (Lei Complementar
Municipal n° 293/2007) pelo Plano de Cargos (Lei Complementar n® 353/2011) e suas alteracdes, e
Decreto 16.947/2017 e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagéo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungbes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos e a
jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de 20/09 a 18/10/2023
Solicitagcéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 20 a 28/09/2023
Divulgacao dos pedidos de isencéo 10/10/2023
Prazo para envio de envelope com titulos ao IBAM 20/09 a 18/10/2023
Prazo final para pagamento da inscrigéo 18/10/2023
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por funcéo 24/10/2023
Divulgacéo dos locais de prova 03/11/2023

Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

se ha compatibilidade da deficiéncia com a fungéo 07/11/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 12/11/2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 13/11/2023
Recursos contra as questdes e contra gabarito preliminar 14 e 16/11/2023
Gabarito Definitivo www.ibam-concursos.org.br 30/11/2023
Classificag&o Preliminar 01/12/2023
Recursos contra pontuagéo 04 e 05/12/2023
Classificacéo Final Até 18/12/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢gdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo De Acompanhamento do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do
certame.

1.4. As condi¢cdes de habilitacdo e definicdo de contelddos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacBes proprias de cada funcdo constardo de instrucbes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il parte integrante do presente Edital.
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1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 site do Municipio de Lages
www.lages.sc.qov.br ou https://www.educacaolages.sc.qov.br/ identificar o link para o Processo
Seletivo ou diretamente no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), clicar no link da funcdo
escolhida, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcéo e seu respectivo cédigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de ensino, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal da Educacéo de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Nacionalidade brasileira.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Certificado de quitacao eleitoral valido, disponivel através do site:
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2.5. Estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da admissdo apresentando cépia e original do
certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.8. Apresentar o competente registro de inscrigcdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certidées negativas expedidas por
Orgaos Policiais e Judiciais, Estaduais e Federais.

a) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de
Jurisdicdo SAJ e Segundo Grau de Jurisdicdo EPROC, disponiveis através do site
https://www.tjsc.jus.br/certidoes%3E;

b) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de
Jurisdicdo SAJ e Primeiro Grau de Jurisdicdo EPROC (Comarca de Lages), disponivel
através do site: https://www.tjsc.jus.br/comarcas/lages;

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, disponivel através do site

http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal Tipo 1 (1° Grau) e Justica
Federal Tipo 2 (2° Grau), disponiveis através do site:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar, disponivel através do site
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

f) Certiddo Negativa (imprimir pagina de ‘ndo consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, disponivel através do site
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

2.10. Nao ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade da administracéo publica
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 05 (cinco) anos no exercicio
de funcéo publica qualquer.

2.11. Firmar declaragdo de ndo possuir acumulo de fungdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admisséo serdo conforme consta na Instru¢do Normativa SCI
n° 003/2018 e suas alteracdes, publicada na pagina oficial do Municipio.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, é assegurado o
direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia nédo
sejaincompativel com as atribui¢cBes da funcéo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigcao.

3.4. . O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico,
original ou coépia autenticada ou com autenticacdo digital por meio de cddigo de verificacao,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1 O laudo médico deve ter data de emissao inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscri¢cdes e estar redigido com letra legivel.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresentada abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscri¢ao:
Funcao: Endereco completo — CEP:

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administrac&o Municipal — IBAM,;
Processo Seletivo da Prefeitura de Lages/SC (Edital 003) - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.5.1. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de
Recursos Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacéo e
se é compativel com as funcdes da funcao.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com a fungéo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.9. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.8,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.11. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagcédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.12. Considerando que a legislagédo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera nomeado para assumir (se houver durante a vigéncia) a 5% vaga, em seguida a 21%, 412 e
assim, sucessivamente a cada 20 vagas.
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4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 20 de setembro a 18 de outubro de 2023, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.2 Valor de inscricao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Funcdes de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Funcdes de Nivel Médio/Superior Incompleto R$ 90,00 (noventa reais)
Funcdes de Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso ao Edital e

seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao, que

estara disponivel no periodo entre 06h00min (seis) horas do dia 20 de setembro e 18h00min

(dezoito) horas do dia 18 de outubro.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico

www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo, os candidatos componentes de

familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue

gue tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data da

publicacéo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou
Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com
data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de
renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste
Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo

deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com

os demais comprovantes para o escritério regional do IBAM - Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro

Vila Nova — Blumenau-SC, em envelope exclusivo para isen¢cdo, com postagem no periodo

de 20 a 28 de setembro de 2023.

4.6. O IBAM, instituicdo organizadora do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isencéo

com suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do

IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia

10/10/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de

2 dias (teis, contados da data da publicacdo da deliberacéo.
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4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscrigédo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,
publicada quatro dias uteis apés o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em
contato com o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo
Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio Lages ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. Nao é possivel realizar troca de fungéo apds confirmada a inscricado.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova em cada periodo (matutino/vespertino), tendo que optar no
momento da prova por uma das inscri¢des regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de incompatibilidade da
deficiéncia, suspensao, anulacdo ou cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra
hipétese de devolugéo.

4.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou adiamento das
provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
pandemias, conflito armado ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de
Lages) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4 As provas serdo realizadas no dia 12 de novembro de 2023 e terdo a duracédo de duas
horas e trinta minutos no periodo:

MATUTINO - 9:00 horas

Professor de Anos Iniciais

Professor de Apoio a Inclusao

Professor de Apoio a Inclusdo — Masculino

Professor de Educacédo do Campo

Professor de Ensino Religioso

Professor de Ciéncias

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Fisica

Professor de Quimica

Professor de Filosofia

Professor de Geografia
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Professor de Educacao Fisica

Monitor de Transporte Escolar

Assistente Técnico Educacional

VESPERTINO - 14:00 horas

Professor de Educacao Infantil

Professor de Educacao para a Sustentabilidade

Professor de Biologia

Professor de Literatura e Producéo Textual

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Arte

Professor de Sociologia

Professor de Historia

Professor de Apoio a Incluséo — intérprete de Braile

Professor de Apoio a Incluséo — intérprete de Libras

Auxiliar de Servigos Gerais

Cozinheiro

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova, a partir de 03/11/2023, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.1.6. SO ser& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmag&o.

5.1.7. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
RG.

5.1.13. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.11, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulério especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e dever& obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor,
agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora,
entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.
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5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local de provas
juntos, apdés assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, nem sera
permitida a presenca de criangas na sala de provas.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a instituicdo organizadora do certame, decidir sobre ocorréncias verificadas durante
a realizagdo das provas.

5.1.28. A instituicdo organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de Titulos

5.2.1. A prova de titulos, para os candidatos ao cargo de professor, tera carater classificatorio e

sua pontuacao sera atribuida mediante apresentacao de:

» Formacéo Continuada: Cursos de capacitagcdo com certificados de conclusdo com registro no
MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que sejam relacionados a area de atuacédo e
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023. Serdo creditados 02 (dois) pontos a cada 40
horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

» Curso de Magistério: 10 (dez) pontos.

» Especializacdo lato sensu: Reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo do Brasil, desde
gue guarde relacdo direta com as fungbes do cargo, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, 15 (quinze) pontos, sendo possivel apresentar um Unico certificado.

» Mestrado/Doutorado: Reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que
guarde relacdo direta com as funcdes do cargo. 20 (vinte) pontos, sendo possivel apresentar
um unico certificado de cada titulo.

5.2.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.2.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

Secretaria Municipal de Educacéo de Lages — Processo Seletivo 003/2023 Pagina 7



5.2.4. Apresentacdo dos titulos:

5.2.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os comprovantes de formacéo deverdo ser
enviados para analise ao escritério regional do IBAM, situado na Rua Antdnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal - EBCT, postados,
exclusivamente, no periodo de inscrigdes.

5.2.4.2. Somente serdo recebidos envelopes com entrega postal.

5.2.4.3. Os comprovantes de Formacgdo deverdo ser postados, em envelope fechado, com a
identificacdo “Titulos para Processo Seletivo Educacao (Edital 003) — Lages”, contendo cépia
(simples) dos titulos (frente e verso), declaracdo de autenticidade (Anexo V) e uma via do boleto
(ndo precisa estar pago) que comprova a inscri¢ao.

5.3. Contagem de Pontos

5.3.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
um dos nucleos da prova objetiva e somados os pontos de titulos, quando for o caso.

6. DOS RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a segulir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pelo IBAM, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato — RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Lages nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de Inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Fora da fase estabelecida;
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d) Sem fundamentacé&o ldgica, coerente e consistente;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e do Municipio de Lages.
6.9. A organizacdo do Processo Seletivo tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e
deciséo dos recursos apresentados.
6.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Médio

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);
22) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) Maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° nucleo);

4°) Maior idade.

a) Para os cargos de Nivel Fundamental

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo);
22) Maior n? de pontos na prova de Matematica/ Portugués (2° nucleo);

3°) Maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 01 (um) candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a
partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia, 13/11/2023 no site www.ibam-concursos.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcdo, em ordem decrescente de pontuagdo, serd publicado no site www.ibam-
concursos.org.br.

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por fungdo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
nos sites www.lages.sc.gov.br e www.educacaolages.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Secretaria Municipal da Educacdo providenciara o levantamento das vagas a serem
oferecidas para admissédo em carater temporario, bem como a sua divulgacéo e publicacdo no site
eletrébnico www.educacaolages.sc.gov.br.

9.1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo admitidos a partir do ano de 2024,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Educacdo de Lages e a critério da
Administracao Publica.
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9.2. A ordem de convocacao obedecerd a listagem de classificacdo de acordo com o estabelecido
§ 1° do artigo 6° do Decreto Municipal 16.947/2017 e alteragdes.
9.3. As vagas e o0 cronograma das chamadas serdo divulgadas no site eletrdnico
www.educacaolages.sc.gov.br, de forma quinzenal e excepcionalmente semanal, conforme
disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a relacdo
das vagas no site.
9.3.1. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.
9.3.2. Nao sera permitida a fragmentacéo da carga horaria oferecida no ato da escolha das vagas,
nem depois de efetivada a contratagao.
9.4 Depois de efetivada a escolha de vagas ndo serd permitido ao candidato troca-la em hipo6tese
alguma.
9.4.1. O candidato que, apos a escolha da vaga desistir da mesma, serd excluido de todas as
listagens de Professor do Processo Seletivo, no decorrer do ano letivo em que desistiu.
9.5. O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios e comprovar através de declaracao
com firma reconhecida (no caso de instituicdes privadas) ou declaragfes publicas, por ter escolhido
mais de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, ter4 seu contrato suspenso. Sera permitida
mais uma unica vez, a participacdo na escolha de outra vaga, conforme as excecbes de
acumulagéo previstas no Artigo 37 da Constituicdo Federal.
9.5.1. Se na divulgagcdo das vagas constar o periodo/ dia das aulas n&o -caracterizara
incompatibilidade de horério.
9.6. No ato de contratagdo o candidato deve apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, bem como os exames médicos admissionais solicitados, sob
pena de perda da vaga.
9.7. O professor admitido em caréater temporario devera assumir as suas funcdes somente apos a
assinatura do contrato junto ao Departamento de Recursos Humanos.
9.7.1. O candidato as vagas de Professor que deixar de assumir as suas fungfes no prazo de que
trata o caput perdera automaticamente o direito a vaga e sera excluido também da listagem do
processo seletivo.
9.7.2. Se o0 candidato ndo assumir a vaga no periodo determinado em virtude do atraso na
conclusao dos atos admissionais, podera a administragdo prorrogar o prazo, ndo garantindo a vaga
ofertada inicialmente.
9.8. Ao professor admitido em carater temporario podera ser concedida dispensa nas seguintes
hipoteses, conforme prevé o art. 13° do Decreto Municipal 16.947/2017 e alteragdes:
I. A pedido do professor admitido em carater temporario;
Il. A qualquer tempo, quando a vaga excedente ou vinculada for ocupada por professor efetivo;
Ill. Quando ocorrer extingdo de unidade de ensino ou alteracdo de matricula proveniente da
reenturmagédo que importe em diminuicdo do numero de aulas;
IV. A titulo de penalidade, resultante de processo disciplinar;
V. Por abandono ao servico sem justificacdo, quando decorridos mais de 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de auséncia;
VI. Por insuficiéncia de desempenho, precedido de afastamento provisério para instauracdo e
julgamento de processo disciplinar pela Auditoria Geral do Municipio e Controle Interno.
VII. Por conveniéncia motivada da Administracéo Publica.
9.8.1. A dispensa a pedido, devera ser apresentada pelo interessado a chefia imediata, com 10
(dez) dias de antecedéncia, permanecendo na fun¢ao até a chegada do novo professor.
9.8.2. Caso a dispensa ocorra nos termos dos incisos IV e VI, sera resguardado ao professor,
admitido em carater temporario, o direito a ampla defesa.
9.9. Os candidatos no momento da contratacdo deverdao apresentar a Junta Médica Ocupacional
do Municipio, sob pena de serem considerados inaptos, 0s seguintes exames:
a) Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh;
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b) Glicemia em jejum;
¢) EQU (exame qualitativo de urina);
d) EPF (exame parasitolégico de fezes);
e) Carteira de vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola;
f) Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade);
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
9.10. Os exames devem ter sido realizados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
anteriores a data de apresentagéo a Junta Médica Ocupacional.
9.11. Os exames médicos sao eliminatoérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o qual se
inscreveram.
9.12. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por conveniéncia motivada da Administragéo Publica;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.
9.12.1. No caso de extingdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
9.13. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualgquer de suas fases.
9.14. Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualguer uma das fases do Processo Seletivo;
b) N&o pontuar na prova objetiva;
c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Processo Seletivo;
d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
g) Deixar de assinar o cartdo resposta.
9.15. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de
contrato administrativo, para o ano letivo do contrato.
9.16. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, conforme a
necessidade e o interesse da administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame.
9.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.
9.18. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lages, apds a homologacédo do resultado do Processo Seletivo.
9.19 Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao legal.
9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.
9.21. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site da Secretaria de Educacédo do Municipio de Lages https://www.educacaolages.sc.gov.br/.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
10.2. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Lages, 19 de setembro de 2023.

Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Lages
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